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DESCRIPCION SINTETICA: MODIFICA ORDENANZA 137-C-88. REGIMEN DE
LICENCIAS PERSONA GESTANTE Y PERSONA NO GESTANTE. '

ANTECEDENTES

Constjtuqic’m Nacional

Ley n® 26.618 Ley de Matrimonio Igualitario. Matrimonio Civil.
Ley n° 26.743 Ley de Identidad de Género.

Ley n°26.061 Ley de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Constitucién Provincial
Ley n°4.542 Régimen de Licencia por Maternidad o Adopcién Unificado.
Carta Orgdnica Municipal, Art. 194° Art. 195°y Art. 198°.

ORDENANZA N°2143-CM-11. Adherir a Ley Provincial 4.542 Régimen de Licencia por
Maternidad o Adopcién Unificado.
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ORDENANZA N°137-C-1988. Estatuto de Los Obreros y Empleados municipales de la
Municipalidad de San Carlos de Bariloche.

- Proyecto de Ley 0708-D-2018. Contrato de Trabajo. — Ley 20.744-. Modificaciones sobre =

Licencias Especiales.

FUNDAMENTOS

La presente surge, a partir de la iniciativa del grupo de jévenes de la “Escuela
Secundaria Waldorf La Semilla”, que participé del programa “Conéejal porun Dia” en la
edicion 2018, y prdpusieron en el marco del mismo, analizar y trébajér sobre los roles de
cuidados de los nifios y nifias v las tareas hacia el interior de los ‘hogares domésticos,
haciendo foco en la distribucién desigual de tareas y en los roles tipificados de poder, que
se dan principalmente en la configuracién de la familia denominada “tipo”. Es decir,
aqueﬂas compuesta por una mujer (madre), un hombre ‘(padre) y los hijos/as de la relacién
entre estos. Cuestién que resulta sumamente importante, ya que por un lado da cuenta del
interés de los jévenes en participar de la elaboracion de la politica publica desde una
perspectiva de construccion social amplia y diversa que incluye al conjunto de la sociedad

y por otro lado del rol protagénico que asumen los j6venes en la participacin.

En este sentido, la iniciativa presentada por ellos, busca romper con los esquemas
preestablecidos de roles, con el objeto de generar igualdad en las tareas domésticas y de
cuidado de los nifios/as, introduciendo modificaciones a las actuales lcencias por
maternidad y paternidad; busca ademds modificar la brecha salarial, laboral, de acceso al
empleo entre hombres y mujeres y actualizar la normativa vigente desde una perspectiva

de diversidad sexual.
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Antes de nada, resulta necesario entonces, desarrollar que las modificaciones que
planteamos a la Ordenanza 137-C-88 “Estatuto del Empleado Municipal”, buscan adecuar
la norma a los estdndares modernos establecidos por el derecho laboral y el derecho
mternacional  de los derechos humanos,” tomando como eje rector las diversas

configuraciones que asume la familia en la sociedad contemporanea.

En relacidn a esto es necesario destacar que la Convencién de los Derechos del
Niflo, en el Art.18 inciso 1 dispone que: “Los Estados partes pondrdn el mdximo empefio
en garantizar el reconocimiento del principio de que ambos padres tienen obligaciones

comunes en lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbird a los padres

(--.) la responsabilidad primordial de la crianza y el desarrollo del nifio. Su preocupacidn
fundamental serd el interés superior del nifio”. Por 1o tanto, como sefiala la Convencidn,
es responsabilidad y deber del Estado, prestar la asistencia adecuada a las personas que
asumen los roles de responsabilidad en el seno familiar, para el desempefio de sus

funciones, en lo que respecta a la crianza del/de la nifia/o.

Por consiguiente, se plantea abordar la igualdad en €] trabajo, desde la reforma al
actual régimen de empleo piblico, promoviendo la igualdad de oportunidades y de trato.
En relacién a. las licencias parentales, resulta necesario seflalar, que las mismas cumplen
una funcién social fundamental, al promover el desarrollo infantil, permitiendo a los/as
madre/s padre/s asumir y participar de la estimulacién temprana de los/ias nifios/as,

favoreciendo sus aspectos fisicos, psicolégicos y emocionales.

Sin embargo, a pesar de que dichas licencias son fundamentales, el actual sistema a
quedado desfasado en relacién a las muevas configuraciones familiares, generando wn

acceso asimétrico en el goce de las mismas. La inequidad en tal acceso, resulta mas
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preocupante al considerar que los efectos negativos recaen principalmente sobre los/as

propios nifios/as.

Sin embargo, existe un consenso generalizado en cuantc a que, el primer afio de
vida, constituye un momento crucial en el desarrollo personal del ser humano. De alli,
resulta claro que las licencias parentales atienden primordialmente al interés superior de

. los nifios y las nifias.

La diferencia actual en la duracion de las licencias por “maternidad” y
“paternidad”, basadas en el generb como determinante, resultan regresivas, dado que
generan condiciones de trabajo desigual y discriminacién en algunos casos, en los que la
parte empleadora considera que la contratacién de mujeres resulta de alguna manera mas
Costosa, ya que con el actual régimen de licencias las mismas resultan més prolongadas en
relacién a la de los hombres, lo cual podria afectar negativamente al desarrollo profesional

de las mujeres.

De aqui la necesidad de formular cambios normativos, que resulten sostenibles en
el tiempo y que amplien los derechos, desde el régimen de licencias, en pos del desarrollo
integral de la infancia, la insercién igualitaria de las personas en el mercado laboral, y la

responsabilidad compartida en la orgahizacién doméstica de los hogares.

En consideracién a las diversas configuraciones familiares, se han reemplazado los
términos “maternidad” y “paternidad” por “persona gestante” y “persona no gestante”, a
fin de erradicar ios estereotipos preconcebidos que indican dichos términos. En atencién a
que las familias se pueden encontrar en las mas diversas situaciones, luego del periodo

compartido y simultdneo de licencia, se da la opcién de elegir quien gozard de la licencia
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parental en forma total o parcial, permitiendo decidir en el propio micleo familiar como se

dividiran las tareas del hogar.

Por lo expuesto, tendiendo a una mejora continua de la normativa vigente v. que
constituya una herramienta para la superacién de roles exclusivos y excluyentes de sexo,
género, identidad u orientacién sexual y entendiendo que los cambios propuestos impactan
significativamente en el desarrollo integral de la familia, bajo nuevos y modernos
paradigmas, mejorando el cuidado y bienestar superior de la infancia, invitamos a nuestros

pares al acompatiamiento de la presente iniciativa.

AUTORES: Concejales Gerardo Avila, Claudia Contreras, Cristina Painefil, Diego
Benitez, Juha Ferndandez, Carlos Sanchez y Puente y Viviana Gelam (JSB)
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INICIATIVA: Estudiantes de la Escuela de Pedagogfa Waldorf “La Semilla”. Dante
Ordofiez, Angel Gambarte y Azucena Hachmann. Programa Concejal por un Dia 2018.
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COLABORADORA: Romina Molina

El proyecto original N.° /, con las modificaciones introducidas, fue aprobado en la sesién
del dia de de 2018, segiin consta en el Acta N.° /18. Por ello, en ejercicio de las
atribuciones que le otorga el Art. 38 de la Carta Orgénica Municipal,
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EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE
ORDENANZA

Art. 19 LICENCIA PERSONA GESTANTE- Se modifica el Art. 86° del “Capitulo
'~ XXII Maternidad, Paternidad, Tenencia con fines de adopci6n, atencién de
lactantes, fallecimiento de hl]O” de la ordenanza 137-C-1988, el cual queda

redactado de la siguiente manera:

“Art, 862 : “LICENCIA PERSONA GESTANTE. La licencia para la persona
gestante sera de ciento ochenta (180) dias corridos, debiendo iniciarse con una
antelacién no mayor a los treinta (30) dias anteriores a la fecha probable de parto.
A solicitud de la persona interesada y con certificado médico autorizante, se
podra reducir la fecha de micio, la que no podrd ser, inferior a quince (15) dias
anteriores a la fecha probable de parto. En esta situacién y cuando se produjera el
nacimiento pre término, se debe ampliar el periodo posterior hasta completar los
ciento ochenta (180) dias corridos, luego del aita hospitalaria del nifio.
En el supuesto del recién nacido prematuro, la licencia por maternidad se
extenderd hasta ciento ochenta (180) dias corridos luego del alta hospitalaria del
nifio,
_ En caso de parto miiltiple, la licencia se ampliara en treinta (30) dias corridos.”
Art.2°) LICENCIA PERSONA NO GESTANTE. Se modifica El Art 51°del “Capitulo
XXII Maternidad, Paternidad, tenencia con fines de adopcidn, atencion de
lactanies, fallecimiento del hijo “de la Ordenanza 137-C-1988, el cual queda
redactado de la siguiente manera:

“Art 91°) LICENCIA PERSONA NO GESTANTE. La licencia para la persona
no gestante sera de hasta treinta (30) dias corridos contados a partir del dia del
nacimiento de su hijo/a. '

En los casos en que se ve verifiquen nacimientos prematuros, la licencia para la
persona no gestante se extenderd hasta qumce (15) dias corridos luego del alta
hospitalaria del nifio. Cuando el parto sea muUltiple, la licencia acordada en el
presente articulo se ampliard en quince (15) dias corridos.”

Art.3%) CAPACITACION. Se incorpora el articulo “X” al Capitulo XXII Maternidad,
Paternidad, tenencia con fines de adopcién, atencién de lactantes, fallecimiento
del hijo, a la Ordenanza 137-C-1988, el que queda redactado de la siguiente
manera:

“Art.X%) CAPACITACION. La autoridad de aphcacmn realizard campafias
" anuales o establecerd dindmicas continuas de capacitaciOn con el personal, a
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efectos de transmitir la importancia del cuidado integral de la familia, acercar a 1a
comunidad informacién sobre las nuevas normativas vinculadas a la diversidad
sexual, el adecuado acceso e importancia de las licencias para personas gestantes
y no gestantes, los alcances y objetivos de la presente normativa y los nuevos
~paradigmas y derechos a los cuales debe acompafiar el Estado Municipal en

particular y la comunidad en general en materia de familia y diversidad sexual.”

Ar.4°%) TEXTO ORDENADO. Se encomienda al Departamento de Digesto e
Informatica del Concejo Municipal, a realizar el texto ordenado de la Ordenanza
197-C-88 con las modificaciones introducidas por la presente.

Art.5°) Comuniquese. Publiquese en el Boletin Oficial. Cumplido, archivese.
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